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O livro trata de assuntos vinculados as possibilidades de educacéao inova-
dora, organizado pelos autores Fausto Camargo e Thuinie Daros. O objetivo dos
autores é auxiliar no aprendizado ativo, por meio de suas experiéncias.

Corroborando Mitre et al. (2008), Berbel (2011), Borges e Alencar (2014),
Colares e Oliveira (2018) enfatizam que as metodologias ativas s&o um conjunto de
praticas utilizadas no processo de aprendizagem que visa desenvolver a formacao
critica dos individuos, gerando autonomia e influenciando-os para que opte pela
melhor alternativa em qualquer situagéo, tornando o aprendiz capaz de autogover-
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sas praticas sociais que esta inserido.

A obra trata da necessidade de mudanca dos
padrdes tradicionais, bem como reconhece a relevan-
cia do método tradicional, enfatizando que o acesso
a informacao transformou a sociedade e a forma de
se aprender e ensinar.

A imprevisibilidade, a impermanéncia e o esta-
gio liquido das relacdes e das coisas ganharam des-
taque na sociedade contemporanea, neste cenario
encontra-se a educagcdo com Seus processos e en-
volvidos expostos as mudancas (DIESEL, BALDEZ,
MARTINS, 2017).
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A evolucao tecnoldgica ocorrida no final do século XX trouxe mudancas
também no dmbito educacional. As informacgdes, o conhecimento e a evolugéo
tecnologica determinam a maneira de organizagédo em rede, o crescimento econo-
mico, o padrédo e modo de viver em sociedade (CASTELLS, 2010). Neste sentido,
Penof, Leonardo e Farina (2020) esclarecem que ¢ dificil compreender, sob um
ponto de vista Unico de conhecimento especifico, todos os problemas do cotidia-
no das organizacdes.

A primeira parte retrata as insatisfacdes dos alunos e dos professores, além
de apresentar dados de pesquisa sobre conhecimento e competéncias realizada
pela Organizacao para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econémico - OCDE (2015)
em que o Brasil ocupa a 602 posicao entre os 762 paises, sendo necessario encon-
trar alternativa que contribua com a melhoria desses indicadores.

Diante da constatacdo de necessidade de mudanga, os autores sugerem
modificar a pratica e o desenvolvimento de estratégias como foco no aprendizado
interativo, ligado as situagoes reais, sendo a inovagdo ferramenta necessaria para
transformar a educacao. O docente deve conhecer seus alunos e criar um ambiente
de confianga, promover debates, criatividade e reflexao, proporcionando o estabe-
lecimento de relagdes entre o que é ensinado/aprendido e as situagdes praticas do
cotidiano deixando aprendizagem significativa.

Neste sentido, Dewey (2008) argumenta que a pratica € uma forma simples
de compreender as doutrinas, seus objetivos, movimentos e evitar mal-entendi-
dos, ela possibilita descobertas Uteis para sociedade e concede parametros para
estabelecer a sobrevivéncia de novas crengas. Para Dewey, uma abordagem de
educacao deveria ser baseada na atividade para resolver problemas, defendia que o
ambiente de aprendizagem fosse um espaco democratico, de descobertas, em que
o aluno tivesse interesse em buscar o conhecimento em suas experiéncias € com-
partilhasse com todos envolvidos. Dessa forma, a educagédo poderia atingir diver-
sos e imprevisiveis objetivos (CARON, SOUZA, SOUZA, 2016; D’AGNESE, 2019).

Ja Kilpatrick desenvolveu atividades baseadas nos interesses dos alunos
com a intencdo de torna-las significativas (BEYER, 1997). Na abordagem kilpatri-
ckriana era atribuida a educacéo a responsabilidade de aumentar a capacidade dos
aprendizes de julgar e coordenar as influéncias do ambiente, de forma a ampliar o
processo de experiéncias do individuo. Assim, a educacgao deveria fazer parte da
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propria vida, Kilpatrick defendia a pratica no contexto educacional, expondo que
era preciso aprender fazendo, ressaltando a experiéncia do aprendiz no processo
de aprendizagem (MARQUES, 2016).

Na intencao de tornar aprendizagem significativa, Ausubel sugere que os co-
nhecimentos prévios dos aprendizes sejam valorizados para melhorar a eficacia no
ensino e satisfagdo com o conteudo (PELIZZARI et al., 2002). Ausubel ainda sugere
que o material didatico seja significativo para o aprendiz e que este manifeste inte-
resse de aprender, melhorando, assim, o desenvolvimento da aprendizagem (OS-
TERMANN, CAVALCANTI, 2011; SILVA, SCHIRLO, 2014). Moreira, (2000) expde que
esse tipo de aprendizagem proporciona a consolidagcdo do conhecimento existente
e faz com ele permaneca por mais tempo internalizado no aluno.

Este capitulo é relevante por demonstrar o contexto atual da educacao brasi-
leira em relacdo ao resto do mundo, apresentar os anseios dos envolvidos e mostrar
uma alternativa para modificagdo do cenario. Apesar da consistente fundamenta-
¢ao tedrica para busca de uma alternativa inovadora no processo de aprendizagem,
os autores poderiam apresentar resultados mais robustos em relacdo aos benefi-
cios oriundos da aplicacdo de sua proposta em outros ambientes mundiais, de-
monstrando de que forma a aplicagédo das estratégias pedagdgicas melhoraram os
resultados dos paises que estdo melhores posicionados no ranking citado e quais
estratégias eles tém utilizado.

O segundo capitulo, enfoca os aspectos histéricos do inicio do século XX e
desafios atuais, e nele sdo apresentadas as bases conceituais, relacionando a teoria
e pratica com problemas do cotidiano. Outra proposta de trabalho tem como base
centros de interesses dos estudantes, abordando a transdisciplinariedade, o ensino
globalizado, centrado no aluno, valorizando os seus conhecimentos prévios.

A proposta de aplicagdo de metodologias inovadoras visa tornar o sujeito cri-
tico, reflexivo, transformador e humanizado, melhorar a capacidade de resolucéo de
problemas, por meio de uma pedagogia centrada na criatividade, no autodidatismo
e no protagonismo do aluno.

Neste sentido, é perceptivel a presenga das caracteristicas da teoria liber-
tadora, problematizadora e conscientizadora de Paulo Freire, podendo ser citado
o principio tedrico da busca pela autonomia do educando, bem como a busca por
superar desafios, resolver problemas e a utilizagdo das experiéncias dos aprendizes
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para gerar novos conhecimentos capazes de transformar a realidade social em que
estao inseridos (MITRE et al., 2008; BERBEL, 2011; CAMPOS, PARO, 2019).

Posteriormente, os autores enfatizam a demanda da sociedade por traba-
Ihadores qualificados, sendo necessario aprimorar os projetos educacionais, res-
saltando o papel das rapidas inovagdes tecnoldgicas, que modificardo a maneira
como o conhecimento é desenvolvido, inclusive alterando a fungdo do docente na
aprendizagem. Dessa forma, as metodologias ativas sdo uma alternativa para as
demandas da educacéo e da sociedade.

Corroborando Paranhos e Mendes (2010), Prado et al., (2012) e Paiva et
al., (2016) expdem que ha demandas internas e externas para aprimoramento de
projetos pedagdgicos, com a inclusdo de metodologia ativa e alinhada com a ne-
cessidade do mercado de trabalho, aproximando teoria e pratica. Tal alinhamento
proporciona aprendizagem significativa que contribuira para formacgao de profis-
sional com conhecimentos (saber), habilidades (saber fazer), atitudes (saber ser e
conviver), que torna os aprendizes autbnomos, responsaveis e protagonistas de
seu aprendizado, critico-reflexivo com condicdes de modificar a realidade social
em que esta inserido.

Neste capitulo, os autores estabelecem a fundamentagéo tedrica para propo-
situra das metodologias ativas resgatando autores consolidados, tais como Dewey,
Ausubel e Paulo Freire dentre outros, com a pura intengao de aproximar a teoria da
pratica e colocar o aprendiz como responsavel por sua prépria formagéo. Entre-
tanto, acredita-se que seria possivel aprofundar-se na perspectiva da exigéncia da
sociedade por um modelo de profissional alternativo, ressaltando o perfil critico-re-
flexivo e autbnomo que os ambientes de ensino devem modelar.

O terceiro capitulo trata de “Por que usar metodologias ativas de aprendi-
zagem?” e nele sdo demonstradas as modificacbes na sociedade em decorréncia
da tecnologia, sendo necessario modificar a educacgéo e seus métodos de ensino.
Outro motivo sado os alunos desmotivados, distraidos, com sonoléncia em relacao
ao modelo tradicional de ensino.

Os autores argumentam que a utilizagdo das metodologias ativas permite
ao aluno atuar com autonomia e protagonismo, aprendendo e desenvolvendo, de
modo colaborativo e interdisciplinar, competéncias e habilidades. Esses dois atribu-
tos sdo fundamentais para que ocorra o desenvolvimento efetivo de competéncias
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para a vida profissional e pessoal, possibilitando uma visao transdisciplinar do co-
nhecimento, colocando o aluno como sujeito da aprendizagem.

Ja, sob a perspectiva do docente, ha o desenvolvimento de uma nova pos-
tura, que passara agir como facilitador e mediador da geracédo de conhecimento.

Este capitulo, apesar de curto, retrata as motivacdes para utilizar as meto-
dologias ativas com base em pesquisas cientificas, por meio de distintas metodo-
logias. Apesar de apresentarem resultados consistentes, os autores optaram por
priorizar argumentacado sobre um grupo especifico de alunos pesquisados, pouco
explorando os motivos para utilizagdo das metodologias ativas com outros publicos
e outros ambientes. Adicionalmente, poderia ter sido ampliado as vantagens para
0s aspectos sociais, profissionais e académicos da utilizagdo das metodologias
ativas na formacao dos individuos.

A segunda parte do livro trata das estratégias pedagdgicas para o aprendiza-
do ativo, onde se destacam 43 estratégias, seguidas das competéncias e estraté-
gias didaticas para elaboragdo de cada estratégia, ainda a exposicdo de modelos
de papéis de trabalho, recomendacdes aos docentes, bem como o leiaute da sala
de aula para realizagdo da estratégia.

As estratégias elencadas pela obra iniciam com “atividade de contrato de
aprendizagem”, cujo objetivo é chamar atencao do aluno para sua responsabilidade
no processo de aprendizagem e de desenvolvimento das competéncias para exer-
cicio profissional, tendo sido muito utilizada para gerar responsabilidade, conscien-
tizacdo e empatia no aluno. A utilizacdo dessa estratégia é capaz de desenvolver
a capacidade de cooperacao e socializagdo, bem como promove a autonomia do
aprendiz, aspectos cada vez mais exigidos pelo mercado de trabalho.

A segunda estratégia “analise de todos os fatores ou ideias” deve considerar
os fatores na tomada de decisdo e no planejamento do tema da aula. Ela gera im-
pacto na formacéo profissional, na medida em que possibilita 0 gerenciamento e a
troca de informacdes, potencializa o trabalho em equipe, gera reflexdo com foco em
solucionar problemas e auxilia a tomada de decisao.

Ja a estratégia trés, trata da “[...] aplicabilidade de um conceito por repre-
sentacdo visual com envolvimento de estudo de caso”, que deve desenvolver a
pratica de algo existente no plano de ideias. Nesse contexto, agrega para formacao
do aprendiz no sentido de aplicabilidade da teoria no campo profissional, coloca o
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individuo em contato com um problema real do mercado articulado com a teoria,
ampliando sua capacidade de expressao.

A estratégia quatro, trata de “aplicativos na educacédo”, utilizados, de manei-
ra criativa, critica e amplamente, como recurso pedagdgico na educagao por suas
diversas possibilidades de utilizacdo. Sao capazes de gerar habilidades e conhe-
cimentos Uteis para aplicagdo pratica no mercado de trabalho, além de potencial-
mente ampliar a capacidade de concentracéo e participacdo do aprendiz.

A quinta estratégia constitui-se da percepcao individual, analise, compara-
¢ao, debate em dupla, por fim, ampliagdo de conceitos, esclarecimentos de duvidas
e sintese em grupo sobre determinado assunto, nomeada por aprendizagem em
espiral. Caracteriza-se por ampliar a capacidade de analise, sintese, sistematizacao
de conhecimentos, comparacdo, associacao de ideias, melhora a comunicacgéo e a
capacidade de ouvir o outro.

Arvore de problemas é a sexta estratégia abordada pelos autores e visa a
andlise de problemas, por meio de identificagdo das causas e consequéncias re-
lativas a um problema. Contribui para formagao, melhorando a forma de trabalhar
em equipe, a capacidade de andlise, amplia a reflexdo e a tomada de decisédo dos
futuros profissionais.

Ja a sétima estratégia é o brainstorm com post-its, que deve ser utilizado
quando se desconhece o problema e, em razédo disso, se busca mais informacdes
sobre o tema, na tentativa de gerar ideias espontaneamente, sem julgamentos ou
criticas. Essa estratégia estimula a criatividade, favorece a troca de informacdes,
associacao e o desenvolvimento de ideias, facilita o trabalho em equipe, leva a re-
flexdo e melhora a tomada de decisao.

O brainwriting consiste em realizar o debate e a discusséo de ideias so-
bre determinado tema ou problema, promovendo o protagonismo individual e
coletivo do aluno, estimulando-o a sugerir solugdes ao grupo. Incentiva as ha-
bilidades ressaltadas no mercado de trabalho como troca de informacdes, de-
senvolvimento de ideias, facilidade em trabalho em equipe e possibilita tomar
melhores decisodes.

Construindo um muro é a nona estratégia e ela permite que os alunos con-
siderem quais pontos sdo mais relevantes no desenvolvimento de uma questao ou
na resolucdo de um problema, devendo priorizar ideias e informacdes, bem como
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discutir e justificar suas escolhas. Ajuda no desenvolvimento de ideias e a conse-
quente tomada de decisao e incentiva o trabalho em equipe.

A décima estratégia € a construgdo de situacdes-problema que devem ser
situacdes que se caracterizem como um problema para os alunos com inicio, meio
e fim bem definidos. Essa estratégia possui a capacidade de colocar o aluno como
protagonista na resolugao de problemas, desenvolvendo analise critica.

A décima primeira estratégia trata da “construcao de um estudo de caso” que
visa apresentar um problema a ser solucionado, ndao possuindo solug¢ao pré-defini-
da. Muito util para preparar o candidato para resolugéo de problemas, tomar deci-
sbes, melhorar argumentacao e quando aplicado em grupo facilita a capacidade de
trabalhar em equipe.

Ja a décima segunda estratégia “corrida intelectual gamificada” trata-se de
um jogo em grupo, de carater competitivo. Essa estratégia garante o engajamento e
a motivacao dos estudantes, podendo elevar a capacidade de trabalhar em equipe
e comunicagao.

O “Debate dois, quatro e todos”, é a décima terceira estratégia, possibilita a
reflexdo sobre o contelido, debate e compartilhamento de ideias. Contribui para for-
mac&o da capacidade de argumentar dos aprendizes, amplia o modo de pensar e agir,
com a inclusdo de uma percepcao critica, além de favorecer o trabalho em equipe.

A décima quarta estratégia é o “debate inteligente”, em que os estudantes
devem preparar os argumentos, de maneira légica e racional, para defesa dos seus
posicionamentos. Por meio dela é possivel construir argumentos racionais com
base em pesquisas cientificas, agregar diferentes formas de pensar qualificado,
contribuindo para formagéo profissional e para o meio social, pois sera possivel
ampliar a capacidade de tomar decisdes fundamentadas.

A estratégia “desing thinking de curta duracao” é criativa e pratica, com foco
no trabalho colaborativo, parte do entendimento das necessidades dos outros, por
meio da geracdo rapida de ideias, para criacdo de solugdes inovadoras. Organi-
zagoes e profissionais no mundo dos negdcios tém utilizado esta estratégia como
forma resolver problemas. Ela contribui para melhoria da comunicagao, possibilita
desenvolver ideias, amplia a capacidade de trabalhar em equipe e promove espirito
de lideranga, colocando os aprendizes para solucionar problemas em contextos
determinados.
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Ja a décima sexta estratégia trata do “diagrama dos cinco porqués” e se
inicia com o estabelecimento do problema e pergunta como o problema ocorreu e
diante das causas cada uma delas é novamente questionada. Muito Gtil para de-
senvolver o trabalho em equipe, criar ambiente para novas ideias, um momento de
reflexdo e andlise para tomada de decisdo, sdo as competéncias que se esperam
despertar nos aprendizes.

Posteriormente, apresenta-se a décima sétima estratégia “diferentes pers-
pectivas de um texto”, que proporciona aos alunos ampliacdo de sua visdo pes-
soal, complementando-a com olhar dos outros colegas sobre o mesmo texto. Por
meio dessa estratégia, é possivel compreender um texto sob varios pontos de vista
diferentes, estabelecer um posicionamento pessoal quanto ao assunto estudado,
realizar anadlise critica, ampliar a capacidade de sintese e, principalmente, o fortale-
cimento do trabalho em equipe por meio da cooperacgao.

A décima oitava estratégia é a “disputa argumentativa com flashcards” que
inclui a realizacao de debate argumentativo, em formato de auditério, em que a pla-
teia decide pela solucao do problema ou pelo produto. Muito Util para melhoria da
argumentacdo, como também para resolugcéo de problemas, melhoria da tomada de
decisdo e a capacidade de trabalhar em equipe.

Ja o “ensino hibrido” é o programa de educacao formal em que o aluno
aprende, pelo menos em parte, on-line. Tal metodologia tem sido bastante utilizada
pelo avanco da tecnologia, pelo baixo custo, e também pela elevada capacidade
de alcance de pessoas e pela comodidade nos horarios, que, por vezes, sao flexi-
veis. Sua utilizagéo foi intensificada no periodo da pandemia (COVID-19), por insti-
tuicOes de ensino privadas e publicas, bem como por organizagdes empresariais.
Seu potencial consiste em fazer com que ocorram aulas, troca de informacdes e
experiéncias, promovendo debates que acabam transformando-se em aprendiza-
gem significativa, ao mesmo tempo em que preparam os alunos para um ambiente
corporativo interligado com a evolucao tecnolégica.

O “estudo de caso” possibilita confrontar realidades que possibilitam desa-
fios e permite a proposta de solu¢des ou a expressao de argumentos fundamenta-
dos. Os estudos de caso concedem autonomia ao aluno para analisar de maneira
mais eficiente e eficaz os problemas, proporcionando capacidade de resolvé-los,
possibilita a vivéncia com problemas profissionais do mundo corporativo, além de
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propiciar uma visao sistémica e integradora da tematica e desenvolver argumenta-
¢ao critica do aprendiz.

A vigésima primeira “geek”, que exige que os alunos resolvam cada questao
juntos, utilizada como avaliagdo diagndstica ou atribuicao de notas, é uma alterna-
tiva para trabalhar com assuntos que necessitam de resolugcées de muitos exerci-
cios. Contribui para o processo de formagao do educando, na medida em que pos-
sibilita a troca de informacgoes, desenvolvimento de novas ideias, cria um clima para
reflexdo em busca de resultado, favorece ao alcance da melhor tomada de decisao
e, prioritariamente, a colaboragdo entre os participantes.

O “giro colaborativo”, coleta ideias, possibilita o compartilhamento de opi-
nides. Aqui sdo enfatizadas as competéncias do trabalho em equipe, bem como
gera espaco para reflexdo na busca de alcangar a melhor alternativa para tomada
de decisdo.

O “intercAmbio com o autor” estabelece dialogo entre o autor e o leitor, os
aprendizes sdo desafiados a discutir com o autor, reunindo pensamentos e ideias
acerca do texto. Obriga o aprendiz a melhorar sua capacidade de sintese, por meio
de leitura compreensiva do conteudo levando-o a reflexdo e a consequente deter-
minacdo de um posicionamento em relagdo ao texto.

O “jogo de cartas”, vigésima quarta estratégia, permite aos alunos aprende-
rem acerca de um assunto por meio de um conjunto de cartas com questdes sobre
esse assunto. Relevantes contribuicOes dessa estratégia sdo canalizadas para a
area de gerenciamento e troca de informacdes, priorizam o trabalho em equipe,
além de possibilitar a reflexdo e a tomada de decisao.

Ja o “jogo pedagdgico verdadeiro, falso ou discussdo” promovem situagdes
de ensino-aprendizagem desenvolvendo acgédo ativa e motivadora. Coloca o apren-
diz para desenvolver a empatia, a compreensao e a relacionar-se com outros cole-
gas, criando um ambiente de cooperagéo, além de possibilitar a andlise do cenario
para utilizar as melhores informagdes disponiveis para tomada de decisao.

A vigésima sexta consiste em “mapeamento de causas” e contribui para pen-
sar as causas diretas e indiretas de um evento sobre um problema. Essa estratégia
possui potencial para ser utilizada nas organizagcdes empresariais, por poder ser
aplicada na busca de solucédo de problemas de qualquer espécie, gerando benefi-
cios para o gerenciamento de informacgdes, que, por sua vez, fortalecem o trabalho
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em equipe, criam novos pensamentos, além de capacitarem os aprendizes para
tomada de decisao.

A “matriz de problemas” possibilita classificar problemas conforme os crité-
rios: importantes e urgentes, urgentes, mas ndo importantes, importantes, mas nao
urgentes e sem importancia e sem urgéncia. Trata-se de outra possibilidade que
pode ser (til nAo somente no ambiente académico, mas também no empresarial
e governamental para construcado de politicas publicas mais eficazes e eficientes
voltadas para atender as necessidades da sociedade. Sao habilidades trabalhadas
nessa atividade: analise de cenarios, sintese de conteldos, a comunicagao, resolu-
cao de problemas e, prioritariamente, o trabalho em equipe.

Os “mapas mentais” sdo Uteis para memorizar conteddos e permitir revisbes
rapidas e resumidas dos conteudos. O aprendiz é forgado a ampliar sua capacida-
de de sintetizar, organizar e associar os pensamentos, tornando-se um profissional
mais objetivo, sem perder a qualidade.

Ja o “mural de fatos e noticias” proporciona o debate e a discusséo de as-
suntos e uma visdo maior a respeito do tema. Também pode ser aplicado em outros
ambientes, além do educacional, como forma de debater um assunto relevante.
Essa estratégia testa a capacidade de analise e comparagao do aluno, amplia sua
capacidade de comunicagao e argumentacao que sao, talvez, os principais legados
dessa atividade, além de trocar informacdes, associar e desenvolver ideias.

A “paleta de cores com uso de artigo cientifico” ensina a ver, auxiliando na
iniciacdo da producéo cientifica, onde o aluno identifica com uma cor a parte do
artigo trabalhada. Pode ser trabalhada no intuito de facilitar habilidade com a es-
crita formal e cientifica, assim como a associagédo de ideias, sendo muito Util para
formacao do aluno.

Ja em “passa ou repassa académico” é formado um quiz com perguntas e
respostas sobre conhecimentos de determinado assunto. E uma opgao interessan-
te para desenvolver o trabalho em equipe, a comunicacédo e a tomada de deciséo,
mas, sem duvidas, o foco consiste no desenvolvimento de reflexao sobre o conteu-
do e a formagédo de novos pensamentos.

A “peer instruction com uso de flashcards ou aplicativos tipo clickers” se de-
senvolve por meio da aplicagdo de testes conceituais que promovem o debate e
a exposicdo de ideias. Trabalha a habilidade do cooperativismo na construgédo do
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conhecimento com foco em resolver problema, logo desenvolve a competéncia de
ler compreensivamente, dominio de multiplas formas de linguagens e trabalho em
equipe, por ser uma atividade flexivel pode ser adaptada aos distintos ambientes e
publicos que esta trabalhando.

A trigésima terceira estratégia é a “piramide de prioridades” que permite que
os alunos considerem quais pontos sdo mais relevantes na constru¢ao de uma ques-
td0 ou na resolucdo de um problema. E mais um exemplo de atividade que pode
ser adaptada para o ambiente empresarial e publico na busca de resolver problema.
Dentre as habilidades desenvolvidas em seus envolvidos, destaca-se a ampliagcao
da capacidade de trabalhar em equipe e desenvolvimento de novos pensamentos,
espaco para reflexao sobre os conteudos e melhoria da tomada de deciséo.

O “planejamento de escrita cientifica por meio de diagrama” tem como objeti-
vo auxiliar os académicos no processo de organizacédo e de desencadeamento das
ideias. Torna-se relevante por contribuir para melhorar a habilidade de organizar e
planejar a escrita do educando.

A estratégia trigésima quinta estratégia é “problemas do cotidiano” que des-
perta o envolvimento, interesse e a criatividade, criando uma situacéo desafiadora e
reflexiva remetendo ao dominio de informagdes do conteudo. Essa atividade pode
ser adaptada para outros contextos, como o corporativo, e pode ser potencial ge-
rador de vantagem competitiva se bem utilizado. Remete a autonomia do aprendiz
no sentido de criar situacdes desafiadoras e reflexivas, ampliando a habilidade de
dominio e organizagéo de informacdes, a capacidade de argumentacéo, eleva a in-
teligéncia para resolver problemas e aplicabilidade de conceitos teéricos no campo
profissional.

O “quadro sindptico” é um resumo esquematizado das principais ideias, tex-
to ou documento, organiza um conteudo. Por meio dele pode ampliar a capacidade
de sintese, organizagcdo de pensamentos e memorizagdo do conteudo, exige do
aprendiz ampliacdo da capacidade de reflexdao, ao mesmo tempo em que possibilita
liberdade de pensar para o mesmo, tornando o aprendizado mais significativo.

A trigésima sétima estratégia é “quebra — cabega” em que cada aluno ou
grupo fica responsavel pela explicacao de parte do contetdo, cumprindo tarefas
especificas para dominar os conceitos de sua parte do conhecimento e ensina o
que aprende para os demais colegas.
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Por meio dessa estratégia, o aprendiz pode aprimorar habilidade de leitura
compreensiva e sua capacidade de resolver problemas, logo o exercicio de ensino
possui caracteristica problematizador, também é possivel perceber o potencial de-
senvolvimento reflexivo do aluno sobre o contetdo.

Ja o “recordatério” permite que os alunos pensem, reflitam e registrem seu
nivel de conhecimento, bem como a progressdo apds o estudo. Essa estratégia
possui como base o conhecimento prévio dos alunos, caracteristico das teorias de
Ausubel e Paulo Freire, além de propiciar o trabalho em equipe, o gerenciamento
de informagdes e o autodiagndstico e autoconhecimento tipicos das exigéncias do
mercado e alinhados com as teorias de aprendizagem citadas.

No “relégio didatico”, o professor determina um tempo para responder cada
questao e ao término de cada, apresenta um nova. Coloca o aprendiz em situagao
problematizadora ampliando sua capacidade de resolver problema, a capacidade
analitica e torna o aluno apto a trabalhar de modo colaborativo.

A “narracao de histéria (storytelling)” consiste em contar uma histéria criando
personagens para, em seguida, enquadra-los em determinadas situacdes, buscan-
do as causas e resolugdes, proporcionando um ambiente criativo e colaborativo.
Neste caso, a habilidade de argumentacéo, a criatividade, a cooperagdo e empa-
tia se destacam, sendo reflexo direto no comportamento do aprendiz tornando o
aprendizado cada vez mais significativo.

A “team-based learning” é realizado em preparacgéo (pré-classe), garantia de
preparo (na classe) e aplicagdo de conceitos (na classe), por meio do gerenciamen-
to de equipe, realizacdo de tarefas, aplicagdo de conceitos e avaliagdo. Baseado
no estudo prévio e na autonomia dos aprendizes possui caracteristica das teorias
de Ausubel e Paulo Freire, além de ampliar a capacidade de tomada de decisoes,
resolver problemas, melhorar argumentagao e ampliar o senso critico, contribui sig-
nificativamente para torna-lo apto para o trabalho em equipe.

A “timeline” ou linha do tempo estimula a percepcédo da sucesséo e da du-
racdo dos acontecimentos. Muito utilizada para estimular a criatividade, argumen-
tacado, aptidao para sintetizar e cooperar, sua principal caracteristica consiste na
interpretacdo da realidade baseada em fatos passados, que possibilitam transfor-
macdes sociais, politicas e culturais. Aqui novamente percebe-se a presenca dos
alicerces basicos das teorias da aprendizagem citadas anteriormente.
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Por fim “zonas de relevancia” permitem que os alunos considerem pontos
mais e menos importantes em relacdo a um assunto. As habilidades aprimoradas
s&o o trabalho em equipe, o desenvolvimento de pensamentos, ampliag&do da refle-
x80 e melhoria na tomada de deciséo.

A segunda parte do livro é a principal € ocupa em torno de 90% do conteudo,
resta evidenciado que aborda diversas possibilidades de aplicagdo de metodolo-
gias ativas, também é consenso sua facilidade de aplicacao, e que a didatica esco-
Ihida para apresentacao induz aos docentes sua utilizag&o.

Os possiveis atributos que séo ressaltados pela aplicabilidade das metodolo-
gias ativas encontram-se alinhados com os anseios da academia, das organizagcdes
privadas e publicas e principalmente com os desejos da sociedade. Corroborando
com esse entendimento, Macedo et al., (2018) expdem que as metodologias ativas,
por abordar caracteristicas da educacgao critica, reflexiva possibilitando colocar o
aprendiz como protagonista no processo de aprendizagem, sao sugeridas pelo Mi-
nistério da Educacao, reconhecidas por sua eficiéncia pelas instituicdes de ensino
e necessarias pela sociedade por aproximar a teoria da pratica em problemas reais
do cotidiano.

Entretanto, os autores optaram por ndao apresentar os resultados de suas ex-
periéncias em sala de aula com a aplicabilidade das metodologias ativas. Este fato
pode ser um inibidor de sua aplicagéo, pois se houvesse esse feedback os docen-
tes poderiam perceber como ocorreram outras experiéncias e identificar potenciais
problemas em outras ocasides que ele poderia evitar, bem como sentir o clima da
aplicabilidade daquela metodologia em outro grupo e, inclusive, realizar compara-
¢des com seu grupo de trabalho em relagdo ao desenvolvimento da atividade.

A obra, de forma geral, é relevante para academia, na medida em que con-
tribui para o avancgo da ciéncia, em especial para area de educacgao, em especifico,
para aprendizagem, mas, por tratar-se de tema de ensino, acaba sendo transdis-
ciplinar, contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem nas mais diversas
areas do conhecimento cientifico, incluindo as ciéncias sociais aplicadas, em des-
taque administragao.

A capacitacao é inerente ao meio empresarial, portanto o livro contribui para o
aspecto profissional, desde a criacado do perfil de colaborador desejado, passando
pela formacao esperada indo até a educagao continuada. Desta forma, percebem-
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-se trés estagios em que podem ser aplicadas as metodologias ativas na formacéao
dos profissionais esperados pelo mercado de trabalho. Neste sentido, espera-se do
individuo, com base nas competéncias, habilidades e atitudes adquiridas durante
sua formacéo, que seja capaz de gerar resultado para organizagcido obter vantagem
competitiva no mercado.

Ja do ponto de vista social, pode-se considerar a aprendizagem um processo
continuo, logo o homem é um organismo em desenvolvimento, seus conhecimen-
tos, habilidades e atitudes adquiridos durante a vida possibilitara viver em socie-
dade e tomar as melhores decisdes nos aspectos sociais embasados nas suas
caracteristicas sobre autonomia e sua capacidade de analise critica-reflexiva. Assim
sendo, se esses atributos podem ser desenvolvidos durante o processo de apren-
dizagem, por meio da utilizacdo das metodologias ativas, que eles sejam utilizados
exaustivamente na busca pelo homem cada vez mais livre e autbnomo em suas
tomadas de decisdes.

Conclui-se que as propostas apresentadas pelos autores sao relevantes para
pesquisadores, educadores, treinadores de equipes corporativos ou nao, desen-
volvedores de recursos humanos, gestores de pessoas, profissionais de diversas
areas e cidadaos de forma geral, pois fomentam o aprendizado ativo, por meio da
busca por uma sala de aula inovadora capaz de influenciar o processo de ensino-
-aprendizado.

Ademais, discute uma das mais frequentes queixas da comunidade: a perma-
néncia da utilizacdo de metodologia tradicional em sala de aula, mesmo diante da
constatagdo da necessidade de alteragdo em decorréncia das mudancgas sociais.
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