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RESUMO

Adaptabilidade de Carreira e 0s Sintomas de
Ansiedade em Tempos de Pandemia:
Uma Andlise com Estudantes de Pds-Graduacao

Career Adaptability and Anxiety Symptoms in
Pandemic Times: An Analysis with Postgraduate

Students

Luis Felipe Dias Lopes
Juciéle Fatima Coradini
Cristiane Krlger

Mauren Pimentel Lima
Silvana Bortoluzzi Balconi

Pos-graduandos relatam dificuldades para o desenvolvimento
de suas habilidades e a dificil colocagdo no mercado de traba-
Iho. Diante disso e tendo em vista o periodo pandémico viven-
ciado, objetivou-se analisar a relagédo entre a adaptabilidade de
carreira e os sintomas de ansiedade desencadeados em estu-
dantes de pds-graduacgéo. Para tanto, realizou-se um levanta-
mento de dados com pés-graduandos de diferentes universi-
dades brasileiras, adotando-se a Escala de Adaptabilidade de
Carreira e os Inventarios Ansiedade-Trago e Ansiedade-Esta-
do. A amostra alcangou 709 respondentes. Os dados foram
analisados por meio de estatistica descritiva e modelagem de
equacodes estruturais. Como resultados, para a adaptabilidade
de carreira verificou-se que os pds-graduandos apresentam
altas razbes para preocupagéo, controle, curiosidade e con-
fianca. Ainda, encontrou-se que mais de 80% dos estudantes
sofrem com sintomas de ansiedade e depressdo. O modelo
estrutural evidenciou relagéo entre as escalas pesquisadas,
demonstrando que preocupacéao e controle sdo determinantes
para a ansiedade-trago; e, controle, preocupagéo e curiosida-
de sdo determinantes para a ansiedade-estado. Deste modo,
conclui-se que sdo eminentes a conscientizacao e a prevencao
da depressao na pds-graduacgao, bem como a adogao de es-
tratégias eficazes para seu enfrentamento. A pesquisa contri-
bui para o aperfeicoamento de praticas de gestdo que visem a
preservacao da saude e o desenvolvimento de habilidades na
poés-graduagao brasileira.

Palavras-chave: Carreira; Ansiedade; Depressédo; Pés-gra-
duacao; Covid-19.
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Students who opt for postgraduate studies report difficulties
in developing their skills and difficult placement in the job
market. In view of this and in view of the pandemic period
experienced, the objective was to analyze the relationship
between career adaptability and anxiety symptoms triggered
in graduate students. For this purpose, a survey of postgra-
duate data from different universities was carried out, using
the Career Adaptability Scale and the Trait-Anxiety and Sta-
te-Anxiety Inventories. The sample reached 709 respondents.
Data were analyzed using descriptive statistics and structural
equation modeling. As a result, for career adaptability, it was
found that graduate students have high reasons for concern,
control, curiosity, and trust. Still, it was found that more than
80% of students suffer from symptoms of anxiety and depres-
sion. The structural model showed a relationship between the
scales surveyed, demonstrating that concern and control are
determinant for trait anxiety; and control, worry and curiosity
are determinants for state anxiety. In this way, it is concluded
that awareness and prevention of depression in postgradua-
te studies are eminent, as well as the adoption of effective
strategies for coping with it. The research contributes to the
planning and improvement of management practices aimed at
preserving health and developing skills in Brazilian graduate
programs.

Keywords: Career; Anxiety; Depression; Postgraduate; Co-
vid-19.

ABSTRACT

Introducao

O ambito da carreira vem sendo estudado por varios autores que adotam diferen-
tes terminologias do seu significado e sentido, a partir das distintas perspectivas
tedricas e epistemoldgicas (DUTRA, 2017; DUTRA, 2018; ZATTI et al., 2017). Para
Camargo (2016), o termo carreira envolve uma interdisciplinaridade de varias areas
cientificas, com abordagens que ndo sdo consensuais, por ser bastante utilizado no
cotidiano, agregando inumeros significados. Carreira ndo é compreendida a partir
de um rigido processo a ser seguido pelo individuo, mas como uma sequéncia de
posicoes e de atividades realizadas por si proprio (DUTRA, 2018).

Magalhies (2013) explica que a permanéncia ou ndo do individuo em uma
determinada carreira ou atividade de trabalho pode ser apenas uma consequéncia
do comprometimento. O autor afirma que, mesmo estando muito comprometido
com sua carreira, este pode optar por novas escolhas, por razées como a mudan-
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ca de valores, prioridades ou questdes familiares. Também é possivel afirmar que
trabalhadores pouco comprometidos podem permanecer na ocupacao por falta de
outras oportunidades de trabalho ou por motivos financeiros, exigindo que indivi-
duos se adaptem as contingéncias no decorrer da carreira (DUTRA, 2018).

Nesse sentido, a adaptabilidade de carreira assume relevancia quando se
analisa a relagéo entre trajetéria de carreira e contexto organizacional, em que os
profissionais sao desfiados a adotarem uma postura de adaptacdo para mante-
rem-se no mercado de trabalho (FIORINI; BARDAGI; SILVA, 2016). Para Savickas
e Porfeli (2012), considera-se o sujeito adaptavel em relagdo a sua carreira quan-
do o mesmo demonstra preocupacao a respeito de seu futuro como trabalhador,
ampliagdo do controle pessoal sobre o destino de sua carreira, curiosidade para
explorar possiveis cenarios futuros e confianga na busca de suas aspiragdes vo-
cacionais, em resumo as principais habilidades sao: preocupacéao, controle, curio-
sidade e confiancga.

Diante desse contexto, em relacdo ao meio académico, Costa e Nebel
(2018), apontam para uma preocupacao crescente com o mercado de trabalho
para os pés-graduandos. Para os autores, apds anos de estudos, considerando
graduacéo, mestrado e doutorado, percebe-se uma dificuldade das instituicdes
privadas e publicas em absorver o nimero de estudantes titulados. Estas dificul-
dades somadas a carga da vida académica podem acabar desencadeando pro-
blemas psicologicos, como a ansiedade (COSTA, NEBEL; 2018). A Associagéo
Americana de Psicologia - APA (2017), define ansiedade como a preocupacao
com o futuro, associado a tensdo muscular e comportamento de esquiva, sendo
esta definicdo mais atual.

Em consonancia com Costa e Nebel (2018), alguns estudos no meio acadé-
mico da pds-graduagao ja relatam a presencga dos sintomas de ansiedade e depres-
sdo em estudantes. A exemplo disso, Evans et al. (2018) realizaram uma pesquisa
sobre o assunto, em 26 paises, com mais de 2.000 estudantes de pés-graduacao,
sendo o grupo composto por 90% de doutorandos e 10% de mestrandos. Os au-
tores concluiram que 41% dos estudantes apresentam ansiedade e 39% depres-
sdo. Outra pesquisa realizada pela Universidade de Brasilia (UNB, 2018), também
com pos-graduandos, demonstrou que os estudantes possuem algum sofrimento
mental. Dentre a amostra de 637 estudantes, 90% relataram como principal sinto-
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ma a ansiedade, seguido pelo desanimo 71,6% e irritabilidade 63,1% (UNB, 2018).
Corroborando com estes dados a pesquisa de Lopes et al. (2020), com estudantes
de varias areas, da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) confirmou que a
maioria dos estudantes ja sofrem de ansiedade.

Nesse sentido, considerando-se que estudantes da pdés-graduacao tém seis
vezes mais chances de desenvolver ansiedade e depressdo em comparacdo com
a populacao em geral (ANPG, 2018), e, tendo em vista a importancia da saude
mental para a formacéao, o presente estudo objetiva analisar a relagdo entre adap-
tabilidade de carreira e os sintomas de ansiedade desencadeados em estudantes
de pds-graduacio.

Método

A execucdo desta pesquisa adota abordagem quantitativa, de carater descritivo,
por meio de um levantamento. Para a coleta dos dados utilizou-se de questionario
como instrumento de pesquisa, o qual consiste em um procedimento para a coleta
de dados primarios a partir de individuos, e refere-se a aquisicdo de dados ou infor-
macodes sobre as caracteristicas ou as opinides de determinado grupo de pessoas
(GIL, 2018). A coleta de dados ocorreu por conveniéncia, nos meses de julho e
agosto de 2020, com estudantes de pds-graduacédo, de diferentes instituicdes de
ensino superior do Brasil, como a UFSM.

O questionario foi composto por trés instrumentos desenvolvidos e ja vali-
dados em estudos anteriores, quais sejam: a Escala de Adaptabilidade de Carreira
(EAC), o Inventario de Ansiedade-Traco (IDATE-T) e o Inventario de Ansiedade-Esta-
do (IDATE-E). O questionario com as respectivas escalas foi administrado de modo
autoaplicavel (on-line), contendo instrugdes gerais de preenchimento e informacéo
sobre participacao voluntaria na pesquisa.

A adaptabilidade de carreira (EAC) foi mensurada por meio da escala apre-
sentada por Savickas e Porfeli (2012). O processo de construgdo da escala de
adaptabilidade de carreira pelos autores ocorreu a partir de um grupo de pesquisa
intercultural. A primeira versdo da escala teve abrangéncia de 100 itens, em que
cada 25 itens se referiam a uma das habilidades (preocupagéo, controle, curiosida-
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de e confianga). Posteriormente, por meio de trés estudos pilotos, desenvolvidos
nos EUA, usando andlises fatoriais exploratorias, a escala foi reduzida a quatro con-
juntos de 11 itens. Em seguida, a versdo com 44 itens foi aplicada em 13 paises, in-
cluindo o Brasil (SAVICKAS; PORFELI, 2012). Cabe destacar que a versao brasileira,
por motivos de especificidade e compreensao, foi alterada contando com seis itens
para cada dimenséo (preocupacao, controle, curiosidade e confianga), totalizando
24 itens. A escala foi avaliada mediante a resposta do quanto a pessoa acredita ter
desenvolvido cada habilidade, numa escala Likert que varia de “muito pouco” (1) a
“plenamente” (5) (TEIXEIRA et al., 2012).

Ainda se adotou os Inventarios de Ansiedade, Traco e Estado, que foram
desenvolvidos por Spieberger, Gorsuch e Lushene em 1970 (LORICCHIO; LEITE,
2012). Essas escalas foram traduzidas e adaptadas para o Brasil por Biaggio e
Natalicio (1979). A IDATE-E reflete uma reacéo transitéria relacionada a uma si-
tuacdo de adversidade que se apresenta em dado momento (FIORAVANTI et al.,
2006). Essa escala é composta por 20 afirmagdes que requerem que os individuos
indiguem como se sentem num determinado momento, a pontuacéo varia de 1 a
4 em que: 1 - absolutamente, 2 - um pouco, 3 - bastante e 4 - muitissimo (BAR-
ROS et al., 2011). Para a interpretagdo das respostas os itens de natureza positiva
conforme a pontuacéo séo lidos de forma invertida sendo na escala de ansiedade-
-estado os itens positivos séo: 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 e 20 e os negativos 3,
4,6,7,9,12,13, 14, 17 e 18. O somatdrio dos valores obtidos em cada resposta
(escore final) varia de 20 a 80 pontos e corresponde ao nivel de ansiedade, sendo
que de 20 a 40 pontos equivalem a baixo nivel de ansiedade; 41 a 60 pontos, a
médio nivel de ansiedade; e 60 a 80 pontos, a alto nivel de ansiedade (BARROS
et al., 2017).

Enquanto que a ansiedade-trago (IDATE-T) refere-se a um aspecto mais es-
tavel relacionado a propensao do individuo lidar com maior ou menor ansiedade no
decorrer da sua vida (FIORAVANTI et al., 2006). A escala IDATE-T é composta por
20 afirmagdes que requerem que os sujeitos descrevam como geralmente se sen-
tem, as respostas sdo pontuadas em uma escala tipo Likert, que varia de 1 a 4 da
seguinte forma: 1 - quase nunca; 2 - as vezes; 3 - bastante; 4 - quase sempre. Para
a interpretagéo das respostas os itens de natureza positiva, conforme a pontuacéo,
s&o lidos de forma invertida, sendo na escala de ansiedade-trago os itens positivos
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sédo: 1,6,7,10, 16, 19 e os negativos sdo: 2, 3, 4, 5, 8,9, 11,12, 13, 14, 15, 20. O so-
matério dos valores obtidos em cada resposta (escore final) varia de 20 a 80 pontos,
sendo que de 20 a 40 pontos equivalem a baixo nivel de ansiedade; 41 a 60 pontos,
a médio nivel de ansiedade; e 60 a 80 pontos, a alto nivel de ansiedade (BARROS
et al., 2011), sendo que esses valores foram adaptados para uma padronizacéo de
escalas proposto por Lopes (2018).

A coleta de dados foi realizada no periodo compreendido entre julho e
agosto de 2020, de modo on-line, na qual se utilizou um Protocolo de Pesquisa
composto por trés partes: Parte | - Dados s6cios demograficos, Parte Il - Escala
de Adaptabilidade de Carreira (EAC), e Parte Ill — Inventario de Ansiedade-Traco
e Estado (IDATE-T; IDATE-E). Desse modo, a Parte | do questionario foi com-
posta por 17 questdes socio demograficas, divididas em duas partes. A primeira
visou medir aspectos como idade, género, estado civil, endereco, cor, se possui
algum tipo de deficiéncia e se considera-se uma pessoa ansiosa. Na segunda,
averiguou-se sobre o perfil académico, visando medir aspectos como: instituicao,
modo de ensino, pds-graduacao, conceito Capes, tempo de estudo, a seguir ana-
lisa-se o perfil fisico da saude: se possui deficiéncia, se € ansioso, relagdo com
o orientador, se esta realizando algum tratamento e se faz uso de algum remédio
para ansiedade, tendo em vista obter os dados de identificacdo dos académi-
cos da amostra. A Parte Il do instrumento foi composta pela EAC que possui 24
questdes (Variaveis Observadas - VO’s) divididas em quatro dimensdes (Variaveis
Latentes - VL’s): preocupacao, controle, curiosidade e confianca. Por fim, a Parte
[l compreendeu a IDATE-T, unidimensional, com 20 questdes e a IDATE-E, unidi-
mensional, com 20 questdes.

Para a analise dos dados obtidos, procedeu-se, inicialmente, com a tabu-
lacdo dos dados em uma planilha Excel®, seguida de analise em softwares como
o Statistical Package for the Social Sciences — SPSS®, versdo 26.0 e SmatPLS®
versao 2.3.3, para realizacdo da descricdo da amostra e do perfil dos entrevista-
dos. Com o intuito de verificar a confiabilidade dos dois instrumentos aplicou-se o
Alfa de Cronbach, com valores que variam de 0 a 1. Conforme Field (2009) valores
entre 0,7 < o < 0,8 representam indices aceitaveis, ja indices entre 0,8 < a < 0,95
séo considerados um bom indice e a = 0,95 dizem respeito a excesso de respostas
equivalentes, e o < 0,6 indicam que a escala nao é confiavel.
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Com o propodsito de alcangar o objetivo de pesquisa, testou-se as relagdes
entre as dimensdes de Adaptabilidade de Carreira (preocupagéo, controle, curiosi-
dade, confianga) e Ansiedade (ansiedade-estado, ansiedade-traco), utilizando-se
do método estatistico denominado Modelagem de Equacdes Estruturais (Structural
Equation Modeling — SEM). Conforme Hair et al. (2009, p. 543) “SEM é uma familia
de modelos estatisticos que buscam explicar as relagdes entre multiplas variaveis.
Fazendo isso, examina-se a estrutura de inter-relacdes expressas em uma série
de equagdes de regressdo multipla”. Assim, promoveu-se a analise de um modelo
de relagbes entre constructos por meio da investigagédo de hipdteses formuladas a
partir da teoria.

Para se chegar a um modelo estrutural via equagdes estruturais parciais ba-
seado em variancias (Partial Least Squares Structural Equation Modeling — PLS-
-SEM) seguiu-se as seis etapas: especificacdo do modelo estrutural, especificacdo
do modelo de mensuracao, estimacao do modelo de caminhos, avaliagdo do mo-
delo de mensuracao, avaliagdo do modelo estrutural, e, avaliagdo do modelo estru-
tural (PORTO, 2019). Tais etapas foram baseadas em Hair et al. (2017). A avaliacdo
sistematica do modelo ocorreu em duas etapas (modelo de mensuracdo e modelo
estrutural), com os respectivos valores que devem ser levados em consideragcéo
para as andlises (Quadro 1).

Quadro 1 Avaliagcdo sistematica dos resultados EAC - IDATE

Avaliac&do do Modelo de Mensuragao Valores aceitaveis

o Alfa de Cronbach 0,7<a<0,95
Consisténcia
) Confiabilidade
interna 0,7<p,<0,95
Composta
4 Validade Variancia Média
) ] VME > 0,5
2  Convergente Extraida
e Critério de -
aldace Fornell-Larcker VLS ey el =]
discriminante
Critério do HTMT LS (HTMT) < 1,0
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Avaliacdo do Modelo Estrutural Valores aceitaveis

Avaliagédo da Colinearidade (VIF) VIF < 5,0
0,02 < 2 < 0,075; (pequeno);
Tamanho do efeito (P) 0,075 < 2 < 0,225 (médio); e

2> 0,225 (grande).
0,02 < R? < 0,075 (fraco);
Coeficiente de determinacao (R?) 0,075 < R? < 0,19 (moderado); e
R? > 0,19 (forte).

Testes

Teste t de Student para a relagédo

t, >196

al

entre as dimensdes
0,01 < Q2 < 0,075 (fraco);
Relevancia preditiva (Q?) 0,075 < @2 < 0,25 (moderado); e
Q? > 0,25 (forte).

Fonte: Proposto por Lopes et al. (2020), adaptado de Hair et al. (2017).

O Quadro 1 evidenciou os testes realizados e os critérios adotados para ava-
liagdo sistematica da relagdo entre as dimensdes da EAC e os sintomas de ansieda-
de da IDATE, avaliando incialmente o modelo de mensuragéo, seguido da avaliagéo
do modelo estrutural.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude - OMS (2020), muitas pessoas
com depressao também sofrem com sintomas de ansiedade. O Brasil ja era o pais
mais ansioso a nivel mundial, representando 9,3% na populagéo geral, com a pan-
demia os casos de ansiedade aumentaram em 80%, podendo agravar 0os casos
ja existentes e desestabilizar aqueles que ja estavam controlados (FILGUEIRAS,
STULTS-KOLEHMAINEN, 2020). O medo e a preocupacao pelas pessoas préximas
doentes, situacdo econdmica ou politica do pais s&o propicios para a manifestacéao
da ansiedade (UFMG, 2020). Nesse sentido, parece correto refletir que os estudan-
tes da pos-graduacdo aumentaram o nivel de ansiedade durante a pandemia.

Para relacionar a adaptabilidade de carreira com os sintomas de ansieda-
de, nos estudantes de pds-graduagao foi proposto um modelo estrutural via equa-
¢oes estruturais parciais (PLS-SEM). A modelagem de equagdes estruturais foi
conduzida com a utilizacdo do software estatistico SmartPLS® versao 3.3.3 (RIN-
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GLE; WENDE; BECKER, 2015). O método usado tem a denominacdo de minimos
quadrados parciais, que se mostra adequado para modelar complexas relacdes
com multiplos relacionamentos de dependéncia e independéncia entre variaveis
latentes (NASCIMENTO; MACEDO, 2016).

Na primeira etapa da especificacdo do modelo de mensuragdo PLS-SEM, uti-
lizou-se do algoritmo configurado para 7 critérios de finalizagdo. Adotou-se da pon-
deracao parametrizada com base no modelo de caminho, pois tem por finalidade
proporcionar valores mais elevados para os coeficientes de explicacédo (R?) para as
variaveis enddgenas. O numero de iteragdes foi definido para 300 e os pesos iniciais
para os indicadores externos foram definidos igual a 1,0, assim sendo o modelo se
estabilizou apds 7 iteragdo (HAIR et al., 2017).

Foram elaboradas 8 hipoteses de investigagdo com base na literatura da area
de adaptabilidade de carreira e ansiedade, contemplando as quatro dimensdes de
adaptabilidade de carreira: preocupacao, controle, curiosidade e confianca, por
meio da qual propoem-se que tais dimensdes possam se relacionar diretamente na
ansiedade-traco e estado de forma positiva ou negativa. A ansiedade-traco refere-
-se sobre o sintoma ao longo da vida, ja a ansiedade-estado refere-se a um sintoma
em um momento passageiro, de curto prazo. Dessa forma foram formuladas as
seguintes hipéteses:

: A Preocupacéo relaciona-se com a Ansiedade-Estado;

iy

,- O Controle relaciona-se com a Ansiedade-Estado;

: A Confianga relaciona-se com a Ansiedade-Estado;

w

: A Curiosidade relaciona-se com a Ansiedade-Estado;

- A Preocupagao relaciona-se a Ansiedade-Trago;

o O Controle relaciona-se com a Ansiedade-Traco;

: A Confianga relaciona-se com a Ansiedade-Traco; e

~

r rIr LT T I I T

©

: A Curiosidade relaciona-se com a Ansiedade-Traco.

A partir das hipoteses proposta desenvolveu-se um modelo de mensuragéo,
que representa as relacdes entre as dimensdes (variaveis latentes — VL’s) e seus in-
dicadores variaveis observadas (VO’s) (HAIR et al., 2017). O modelo tem como base
a teoria, sendo esta condicdo necessaria para obter resultados Uteis advindos da
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PLS-SEM. Os testes de hipdteses envolvendo relagdes estruturais somente serao
confiaveis e validos se 0 modelo de mensuracéo explicar como as dimensdes séao
medidas. O modelo de mensuragéo apresenta oito coeficientes estruturais (3’s) com
combinacdes que conectam as seis VL’s e as 44 VO's.

Os modelos de regressao parcial sdo estimados por algoritmos PLS-SEM
incluindo o calculo das cargas fatoriais, dos coeficientes estruturais do modelo de
caminhos (Equacdes 1 e 2) e os valores de R? resultantes das variaveis preditoras
(HAIR et al., 2009).

Ansiedade-Traco (AT)
Ansiedade-Estado (AE)

B, PRE + B, CONT + B, CONF + B, CUR + €, (1)
B, PRE + B, CONT + B, CONF + B, CUR + €,

Diante disso, a seguir, os resultados sdo apresentados.

Resultados

Para apresentacéo e discussdo dos resultados, inicialmente discorre-se sobre o
perfil dos pesquisados, em seguida a estatistica descritiva para os constructos de
adaptabilidade de carreira e sintomas de ansiedade séo descritos. Na sequéncia, a
relacéo entre as dimensdes da adaptabilidade da carreira e os sintomas de ansie-
dade s&o demonstrados.

PERFIL DOS ESTUDANTES DE POS-GRADUACAO PESQUISADOS

A seguir apresenta-se o perfil sociodemografico e académico de uma amos-
tra, de 709 estudantes da pds-graduacdo. Na Figura 1, apresenta-se uma sintese
do perfil sociodemografico dos estudantes da amostra pesquisada.
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Figura 1 Sintese do perfil sociodemografico dos respondentes

(" Y4 . )
Género: Masculino (62,02%)
DADOS Idade: 20 a 29 anos (59,52%)
SOCIODEMOGRAFICOS Estado civil: Solteiro (72,36%)
Y PAN Cor: Branca (81,38%) )
4 N\ )

Instituicéo: Publica (72,50%)

. Modo de Ensino: Presencial (97,60%)

PERFIL ACADEMICO Pés-graduacio: Mestrado (56,14%)

Conceito Capes: Trés (53,69%)

\Tempo de estudo: 11 a 20 horas/semana (24,54%)

\_

\_ J

4 N

PERFIL FISICO DA
SAUDE

Deficiéncia: Nao (97,74%)
Ansioso(a): Sim (72,36%)
Relagiio com o orientador: Excelente (52,05%)
Tratamento para satide: Nao (70,80%)
Toma algum medicamento: Nao (71,93%)
\ AN

Fonte: Elaborada pela autores.

Analisando a Figura 1, observa-se que a amostra € predominantemente do
sexo masculino (62,02%), tem entre 20 e 29 anos de idade (59,52%), sdo estudan-
tes solteiros (72,36%) e brancos (81,38%). Quanto ao perfil académico, os respon-
dentes sdo, em sua maioria, de instituicbes publicas, cursam mestrado, de modo
presencial, em programas conceito Capes trés.

Mesmo que os alunos tenham na maioria uma excelente relagcdo com seus
orientadores (52,05%), se declararam ansiosos (72,36%). Para os estudantes de
pos-graduacdo pesquisados, a maioria ndo apresenta deficiéncia. Além disso,
29,2% realizam algum tratamento de saude e 17,07% tomando algum tipo de me-
dicamento.

O Quadro 2, a seguir, mostra o resultado da média e desvio padrdo para o
perfil dos pesquisados.
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Quadro 2 Resultado da média e desvio padrao do perfil sociodemografico

Perfil sociodemografico e académico - Média (Desvio Padréo)
Idade 30,45 (7,88) anos
Tempo de estudo 28,21 (8,22) horas/semana

Fonte: Elaborado pelos autores.

Com base no Quadro 2 percebe-se que a média de idade é de 30,45 anos
(idade minima de 21 anos e maxima de 75 anos) e que o tempo médio dedicado aos
estudos foi de 28,21 horas semanais. A seguir a estatistica descritiva dos construc-
tos estudados é evidenciada.

ESTATISTICA DESCRITIVA PARA ADAPTABILIDADE DE CARREIRA E
SINTOMAS DE ANSIEDADE

Inicialmente a incidéncia de adaptabilidade na carreira, seguida dos sintomas
de ansiedade traco e estado dos discentes de pds-graduacéo séo analisados. Para
tanto, foram consideradas as médias e os desvios padrdo de cada aspecto, bem
como a frequéncia das respostas da pesquisa. A Tabela 1 mostra os resultados
para os indicadores de adaptabilidade na carreira.

Tabela 1 Frequéncia, média e desvio padrao dos indicadores de adaptabili-
dade na carreira

Frequéncia*

. _ Desvio
Indicadores ——————————————————— Média 5
Padrao

Preocupacéo 4,00 0,897

1. Pensar sobre como sera o
4 39 139 281 246 4,02 0,902
meu futuro.

2. Perceber que meu futuro
. 17 95 291 300 4,21 0,827
depende das escolhas de hoje.

3. Preparar-me para o futuro. 4 38 152 303 212 3,96 0,882
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4. Estar atento(a) as escolhas
educacionais e profissionais 3
que eu devo fazer.
5. Planejar como atingir meus
objetivos.
6. Pensar com cuidado sobre
minha carreira.

Controle
1. Manter-me entusiasmado(a)
e otimista.
2. Tomar decisbes por conta
propria.
3. Assumir responsabilidade
pelos meus atos.

4. Manter-me fiel as minhas

convicgoes.
5. Acreditar na minha capaci- 18
dade de dirigir a prépria vida.
6. Fazer o que eu considero
certo para mim.

Curiosidade
1. Explorar o ambiente ao meu g
redor.
2. Procurar por oportunidades 4
de crescimento pessoal.
3. Explorar as opcdes antes de 5
fazer uma escolha.
4. Observar diferentes manei- 4
ras de fazer as coisas.
5. Investigar profundamente as 8

questdes/duvidas que eu tenho.
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4,09

3,83

3,86
3,87

3,11

3,77

4,50

4,07

3,80

3,99
3,70

3,47

3,89

3,77

3,63

3,61

0,830

0,950

0,930
0,996

0,984

0,906

0,700

0,882

1,043

0,874
0,945

0,950

0,923

0,965

0,896

0,947
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6. Ser curioso com relagao a
. 5 55 177 291 181 3,82 0,922
novas oportunidades.

Confianca 3,97 0,893

1 - Realizar as tarefas de for-

o 41 172 300 186 3,86 0,919
ma eficiente.
2 - Ser cuidadoso(a) para fazer

, ) 20 104 288 294 4,20 0,821
as coisas bem feitas.
3 - Aprender novas habilidades. 6 74 203 279 147 3,69 0,944

4 - Esforcar-me para fazer o

melhor possivel dentro das 2 21 73 289 324 4,28 0,789
minhas habilidades.

5 - Superar obstaculos. 4 45 175 296 189 3,88 0,897
6 - Solucionar problemas. 3 31 172 322 181 3,91 0,839

* 1 = Desenvolvi pouco ou nada; 2 = Desenvolvi mais ou menos; 3 = Desenvolvi bem; 4 = Desenvolvi
muito bem; 5 = Desenvolvi extremamente bem

Fonte: Elaborada pelos autores.

Diante da Tabela 1, percebe-se que o indice médio da dimenséo Preocupagéo
foi de 4,00 (0,897), indicando que na percepcao dos respondentes a existéncia da
percepcgao “muito boa” dessa habilidade. Cabe destacar que em excesso a preocu-
pacdo pode desencadear doencas como o transtorno de ansiedade e a depressao
(COSTA; NEBEL, 2018). O questionamento “Perceber que meu futuro depende das
escolhas de hoje” obteve a maior média desta dimenséo, 4,21 (0,827), demonstran-
do que os estudantes se preocupam “muito mais” com a futura carreira e que isso
vai depender das suas escolhas do momento, das oportunidades. Esse resultado
vai ao encontro dos estudos de Dutra (2018), que afirma que escolhas mais realistas
iniciam a partir dos 17 anos, fase em que entre as diversas opg¢oes os individuos
comecgam a se reconhecer e focar em uma area em particular. Portanto, na fase de
poés-graduacdo os discentes tém essa percepgao do quanto as escolhas do presen-
te impactam no futuro.

Para a dimensao Controle a média foi de 3,87 (0,996), indicando também uma
habilidade “muito bem” desenvolvida. Controle € uma aptiddo essencial que faz
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parte do desenvolvimento da adaptacéo de carreira, impactando de forma positiva
nas mudancgas que possam surgir e na manifestacdo de novas habilidades (NOTA
et al., 2014). A assertiva “assumir responsabilidade pelos meus atos” auferiu a maior
média da dimensao 4,50 (0,70), mostrando que pelo status de aluno de pds-gradu-
acao o estudante se sente muito mais maduro, podendo assumir compromissos
sem determinada cobranca dos seus orientadores. Tal resultado vai ao encontro
das caracteristicas da dimenséo controle estudadas por Savickas (2005), a qual
afirma sobre o individuo sentir-se responsavel na construcdo da proépria carreira,
apresentar uma postura ativa e assertiva para enfrentar as situagdes no decorrer
dessa caminhada.

Para a dimensao Curiosidade, por conseguinte, a média foi de 3,70 (0,945). A
maioria dos pesquisados demonstram que desenvolveram muito bem essa habilida-
de. A questao “Procurar por oportunidades de crescimento pessoal”, atingiu a maior
média, 3,89 (0,923), indicando que o aluno de pés-graduacédo almeja “muito bem” o
crescimento pessoal, oportunidades visando uma carreira profissional e académica.
A capacidade de explorar se torna essencial cada vez mais no mundo do trabalho,
que vem exigindo mudancgas, o que leva a explorar novos cenarios, logo, se torna
uma habilidade importante para a condugéo da vida profissional (SILVEIRA, 2013).
Esse resultado também é suportado por Savickas (2005), que adota o conceito de
exploragcao vocacional, buscando, pesquisando e experimentando, assim, a medida
que o individuo avanca consegue ter clareza, sobre suas inclinagdes profissionais.

Ainda, na dimensdo Confianca, a média auferida foi de 3,97 (0,893), consi-
derada alta, com valores semelhantes as dimensdes anteriores. Corroborando com
este estudo, Savickas (2005) salientou que a confianga é a capacidade de realizar
atividades bem feitas, usando da melhor forma suas aptiddes e obtendo resultados
assertivos. No que se refere a questao “Esforcar-me para fazer o melhor possivel
dentro das minhas habilidades”, atingiu a maior média 4,28 (0,789), demonstrando
que os estudantes tém usado “muito bem” suas habilidades e empenho para fazer
o seu melhor no ambiente académico almejando um futuro profissional. Conforme
Savickas (2005) o senso de continuidade faz com que os individuos percebam que
que o esforco do presente constréi o sucesso do futuro.

Em sintese as quatro dimensdes Preocupacédo, Controle, Curiosidade e Con-
fianga tiveram médias entre 3,7 a 4,21, que na interpretacao da escala Likert signifi-
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ca dizer que desenvolveram “muito bem” as habilidades relacionadas as aspiracoes
na carreira, pois vem a ser um desejo pessoal, faz parte de um projeto de vida,
com planos e desejos (SILVEIRA, 2013). Também se verificou que os discentes da
amostra apresentaram maior média na dimensao Preocupacéo relacionada a Adap-
tabilidade de Carreira, logo, existe uma preocupacdo com o mercado de trabalho.

De acordo com a ANPG (2020) esse dado é resultado do caminho desafiador
somado ao mercado de oportunidades desiguais e o atual cenario pandémico viven-
ciado. O estudante de pés-graduacao atua em uma situagao hibrida, de estudante,
porque ainda esta em processo de formacao, e de trabalhador porque produz a
maior parte da pesquisa cientifica do pais. O discente possui mao de obra de alta
qualificacéo, além da graduacao, estuda mais seis anos (mestrado mais doutorado)
para entdo dar entrada no mercado de trabalho, sofrendo com os impactos do adia-
mento do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e pela evolucao da carreira.

Quanto aos sintomas de ansiedade traco e estado em estudantes de pos-
-graduacado analisou-se a frequéncia de respostas, média e desvio padrdo das 40
questdes que envolvem os dois inventarios. Estas questdes foram analisadas para
verificar se os estudantes possuem ou estdo desenvolvendo os sintomas de ansie-
dade. A Tabela 2 mostra os resultados descritivos para os sintomas de ansiedade
estudados.

Tabela 2 Frequéncia, média e desvio padrao dos indicadores de ansiedade

Frequ@ncia* Desvio
Indicadores Média 5
2 3 Padrao
Ansiedade-Traco 2,39 0,956
1i. Sinto-me bem. 112 309 255 33 2,29 0,786
3. Tenho vontade de chorar. 207 312 126 64 2,07 0,910

4. Gostaria de poder ser tao feliz
212 220 174 103 2,24 1,035
quanto os outros parecem ser.

8. Sinto que dificuldades estéo se
acumulando de tal forma que nao 163 314 151 81 2,21 0,925
consigo resolvé-las.
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9. Preocupo-me demais com as
coisas sem importancia.
10i. Sou feliz. 184 297 204 24 2,10 0,821

11. Deixo-me afetar muito pelas
coisas.

105 240 197 167 2,60 1,004

58 236 207 208 2,80 0,956

12. Nao tenho muita confianga em

) 177 270 147 115 2,28 1,014
mim mesmo(a).

13i. Sinto-me seguro(a). 92 191 321 105 2,62 0,890
15. Sinto-me deprimido(a). 204 341 108 56 2,02 0,870
16i. Estou satisfeito(a). 78 222 311 98 2,61 0,858

17. As vezes, ideias sem importan-

cia me entram na cabeca e ficam- 101 258 209 141 2,55 0,965
-me preocupado.

18. Levo os desapontamentos téo

sério que ndo consigo tira-los da 137 235 204 133 2,47 1,006
cabeca.

19i. Sou uma pessoa estavel. 136 264 250 59 2,33 0,878

20. Fico tenso e perturbado quan-
do penso em meus problemas do 68 258 214 169 2,68 0,942
momento.

Ansiedade-Estado 2,51 0,908
1i. Sinto-me calmo. 45 198 373 93 2,73 0,768
2i. Sinto-me seguro. 42 218 350 99 2,71 0,776
3. Estou tenso. 67 307 265 70 2,48 0,798
4. Estou arrependido. 376 256 56 21 1,61 0,758
5i. Sinto-me a vontade. 66 253 325 65 2,55 0,786
6. Sinto-me perturbado. 233 306 134 36 1,96 0,849

7. Estou preocupado com possi-

, 48 276 250 135 2,67 0,860
veis problemas.

8i. Sinto-me descansado. 24 115 347 223 3,08 0,778
9. Sinto-me ansioso. 57 236 255 161 2,73 0,901
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10i. Sinto-me “em casa”. 135 211 267 96 2,46 0,949
11i. Sinto-me confiante. 53 202 356 98 2,70 0,797
12. Sinto-me nervoso. 94 289 228 098 247 0,890
13. Estou agitado. 137 296 195 81 2,31 0,911
14. Sinto-me uma pilha de nervos. 253 224 1583 79 2,08 1,007
15i. Estou descontraido. 18 124 375 192 3,04 0,739
16i. Sinto-me satisfeito. 42 192 365 119 2,78 0,792
17. Estou preocupado. 39 275 254 141 2,70 0,847
18. Sinto-me superagitadoeconfuso. 248 249 375 55 2,05 0,976
19i. Sinto-me alegre. 50 229 375 55 2,61 0,731
20i. Sinto-me bem. 67 257 335 50 2,52 0,762

* Para AT: 1 = Quase nunca; 2 = As vezes; 3 = Frequentemente; 4 = Quase sempre; Para AE: 1 = Absolu-
tamente ndo; 2 = Um pouco; 3 = Bastante; 4 = Muitissimo.

Fonte: Elaborada pelos autores.

A ansiedade-traco (IDATE-T) esta relacionada a propensao do individuo em
lidar com maior ou menor ansiedade ao longo da vida (FIORAVANTI et al., 2006).
Nesse sentido, numa escala de 1 a 4, a ansiedade-traco obteve menor média frente
a ansiedade-estado, sendo de 2,39 (0,956), demonstrando que “as vezes” os estu-
dantes se sentem ansiosos (Tabela 2). No que se refere a questao de maior média,
“Deixo-me afetar muito pelas coisas” alcancou 2,80 (0,956), mostrando que os
estudantes “frequentemente” ndo tém conseguido controlar suas emocgdes diante
das situagdes, se deixando afetar de forma negativa com as atividades diérias.
Corroborando com esta questdo, a APA (2017) afirma que os sintomas de ansie-
dade como tensao e a preocupacado em excesso atrapalham as relagcées pessoais,
estudos e trabalho.

No que se refere a ansiedade-estado (IDATE-E), que esta relacionada a rea-
¢ao transitéria quanto a situacdo de adversidade que se apresenta em dado mo-
mento (FIORAVANTI et al., 2006), a média foi 2,51 (0,908). Esse resultado demons-
tra que os estudantes “frequentemente” possuem reacdes um pouco ansiosas. No
que tange ao questionamento “Sinto-me descansado”, obteve a maior média desta
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dimenséao 3,08 (0,778), conforme o inventario IDATE esta questao deve ser lida de
forma inversa, ou seja, que “frequentemente” os estudantes se sentem cansados.
Desousa et al. (2013) ressaltam que os sintomas de ansiedade e medo sdo essen-
ciais para o preparo do individuo para situacdes de perigo e ameaca, a ansiedade
s6 é considerada como doenga quando ocorre de forma exagerada.

De forma geral verificou-se que os pos-graduandos percebem que possuem
sintomas de ansiedade. Analisando de forma geral as dimensfes da Adaptabilidade
de Carreira, Preocupacéao, Controle, Curiosidade e Confianga, e dos Inventarios An-
siedade-Tracgo e Ansiedade-Estado, as duas dimensdes com maiores médias foram
Preocupacédo e a Ansiedade-Estado, ambas apresentam respostas preocupantes,
demonstrando que os pesquisados tém enfrentado de forma dificil esse periodo.

No intuito de aprofundar as analises preliminares entre as escalas adotadas,
as escalas EAC, IDATE-T e IDATE-E foram padronizadas conforme estabelece Lopes
(2018). Deste modo, os valores ordinais passaram a ser classificados em escala de
razao, sendo: Baixo (de 0 a 33,33%), Moderado (de 33,34% a 66,66%) e Alto (de
66,67 % a 100%). Deste modo, a padronizagéo da escala EAC pode ser visualizada
na Figura 2.

Figura 2 Padronizacdo dos aspectos da EAC
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Fonte: Elaborada pelos autores.
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Frente ao exposto (Figura 2), percebe-se que todas as dimensdes foram clas-
sificadas com altos indices. A dimensao Preocupacao apresentou o maior indice, in-
dicando que a maioria dos estudantes, 489 (68,97 %) possuem senso de orientacédo
quanto ao futuro (planejamento, antecipacéo e preparacao) que conforme Savickas
(2005, p. 54) “o esforco de hoje constréi 0 amanha”. Quanto a dimensao Controle,
441 (62,20%) os estudantes revelaram um nivel de moderado a alto, demonstrando
que a presenca de controle se refere a sentir-se responsaveis pelas suas carreiras,
fazer a escolha certa e determinar o seu futuro profissional.

Para a dimensdo Curiosidade 350 (49,37%) maior parte dos respondentes
apresentaram nivel médio, ou seja, ainda ndo estdo com autoconhecimento e co-
nhecimento suficiente para 0 mundo profissional, o estudante precisa ter clareza de
suas inclinagdes profissionais e da percep¢ao do mundo do trabalho (JORDAAN,
1963). Confianca, 473 (66,71%) os estudantes apresentardo um nivel alto, ou seja,
apresentam capacidades para fazer as coisas bem feitas, competéncias e habilida-
des para atingirem seus objetivos, mesmo com diante de obstaculos.

Silveira (2013), em seus estudos conclui que os individuos com maior adap-
tabilidade de carreira desenvolvem as habilidades preocupacao, curiosidade, con-
fianga e controle com isso os altos niveis indicam que possuem boas condi¢des de
lidar com a transicdo da universidade para o trabalho aumentando o engajamento
académico e contribuindo para sua satisfagdo como individuo. Outros estudos re-
velam que estudantes que possuem altos indices relacionados a adaptabilidade de
carreira, identificam-se com a area de formacéao e engajam-se na carreira, possuem
uma maior empregabilidade, oportunidades, sucesso e satisfacdo na transigédo uni-
versidade-trabalho (SANTOS; OLIVEIRA, 2020).

A Figura 3 ilustra a padronizacao para os inventarios IDATE.
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Figura 3 Padronizacéo dos Inventarios IDATE-T e IDATE-E

Ansiedade Estado B2 390
Ansiedade Traco 101 311
G 0o 200 300 400 500 B0 TO0 2800
m Depresso Normal Ansioso

Fonte: Elaborada pelos autores.

Com base nos resultados encontrados na padronizagéo do inventario IDATE-
-T, constata-se que dos alunos participantes deste estudo, 311 (43,87%) apresen-
taram crises de ansiedade, 297 (41,89%) apresentaram depressao e 101 (14,24%)
foram considerados normais (Figura 3). J4, com base nos resultados da padro-
nizacao do inventario IDATE-E, verifica-se que dos participantes deste estudo, a
maioria 390 (55%) apresentaram certa crise de ansiedade, 237 (33,43%) depressao
e, apenas 82 (11,57%) sao considerados normais. Portanto, os estudantes apre-
sentam mais ansiedade estado do que traco, ou seja, os estudantes reagem mais
a situacdes de ameacas e perigo do que a coisas habituais (SPIELBERGER, 1985).

RELACAO ENTRE ADAPTABILIDADE DA CARREIRA E SINTOMAS DE
ANSIEDADE

Inicialmente apresenta-se a Figura 4, que detalha o modelo de caminho ajus-
tado apds exclusdo de alguns indicadores da ansiedade-trago, por apresentarem
cargas fatoriais inferiores a 0,6 em consequéncia da Variancia Média Extraida (VME)
ter auferido valores menores que 0,5.

DOI 10.13058/raep.2022.v23n2.2166 Administracao: Ensino e Pesquisa
@@ ISSN 2358-0917 Rio de Janeiro v. 23 n° 2 p. 281-316 Mai-Ago 2022




Adaptabilidade de Carreira e os Sintomas de Ansiedade em Tempos de Pandemia: Uma Andlise com Estudantes de Pds-Graduagéo
Career Adaptability and Anxiety Symptoms in Pandemic Times: An Analysis with Postgraduate Students
Luis Felipe Dias Lopes | Juciéle Fatima Coradini | Cristiane Kriger | Mauren Pimentel Lima | Silvana Bortoluzzi Balconi

302

Figura 4 Modelo de caminho das inter-relacdes da escala EAC — IDATE
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Fonte: Software SmartPLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).

Com base na Figura 4 observa-se que foram eliminadas 5 VO’s da dimensao
Ansiedade-Traco (AT), fazendo com que VME atinja o valor minimo almejado, ou
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seja, VME > 0,5 (RINGLE; SILVA; BIDO, 2014). Para as demais dimensoes, mesmo
que apresentem cargas fatoriais menores que 0,6, foram verificados valores sufi-
cientes para atingir os valores minimos para a pressuposi¢cao da validade conver-
gente e consisténcia interna.

Diante disso, a Tabela 3 mostra a avaliagdo do modelo de mensuracao. Para
isso, utilizou-se da avaliagdo dos valores da consisténcia interna (Alfa de Cronbach
() e Confiabilidade Composta (p )) e também a validade convergente (VME). Confor-
me apresentado no Quadro 1 os valores estao dentro dos limites aceitaveis quanto
a consisténcia interna e validade convergente do modelo.

Tabela 3 Consisténcia interna e validade convergente

Alfa de Confiabilidade Variancia Média

Dimensoes Cronbach Composta Extraida
Ansiedade-Estado (AE) 0,942 0,947 0,526
Ansiedade-Trago (AT) 0,929 0,938 0,501
Confianca (CONF) 0,869 0,901 0,603
Controle (CONT) 0,829 0,869 0,528
Curiosidade (CUR) 0,858 0,893 0,583
Preocupacao (PRE) 0,874 0,892 0,585

Fonte: Software Smart PLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).

A partir da Tabela 3, percebe-se que quanto a consisténcia interna, tanto
para o Alfa de Cronbach quanto para a Confiabilidade Composta, auferiram-se
valores satisfatoérios (0,7 < a < 0,95 e 0,7 < < 0,95) (HAIR; GABRIEL; PATEL, 2014).
Igualmente a VME apresentou valores aceitaveis (VME > 0,5) (RINGLE; SILVA;
BIDO, 2014). Logo, infere-se que o modelo apresenta consisténcia interna e vali-
dade convergente.

Em seguida averiguou-se a validade discriminante do modelo (Tabela 4).
Para isso, aplicou-se os testes de Fornell-Larker (FL) e o Teste Heterotrait-Mo-
notrait Ratio (HTMT) utilizando o método boostrapping com 5.000 subamostras
(RINGLE; SILVA; BIDO, 2014).

DOI 10.13058/raep.2022.v23n2.2166 Administracao: Ensino e Pesquisa
©@@® ISSN 2358-0917 Rio de Janeiro v. 23 n° 2 p. 281-316 Mai-Ago 2022




Adaptabilidade de Carreira e os Sintomas de Ansiedade em Tempos de Pandemia: Uma Andlise com Estudantes de Pds-Graduagéo
Career Adaptability and Anxiety Symptoms in Pandemic Times: An Analysis with Postgraduate Students
Luis Felipe Dias Lopes | Juciéle Fatima Coradini | Cristiane Kriiger | Mauren Pimentel Lima | Silvana Bortoluzzi Balconi

Tabela 4 Validade discriminante pelos critérios Fornell-Larcker e HTMT

Matriz de Correlacéo de Pearson (rij)

Dimensodes

AE AT CONF CONT CUR PRE

Ansiedade-Estado 0,725 1,000
Ansiedade-Tragco 0,708 0,682 1,000

Confianga 0,776 -0,332 -0,367 1,000

Controle 0,726 -0,528 -0,584 0,640 1,000

Curiosidade 0,764 -0,385 -0,412 0,682 0,684 1,000

Preocupacao 0,765 -0,257 -0,271 0,556 0,609 0,625 1,000
LS (HTMT)

97,5%

Ansiedade-Estado

Ansiedade-Traco 0,946

Confianca 0,410 0,453

Controle 0,567 0,639 0,799

Curiosidade 0,474 0,511 0,834 0,848
Preocupacao 0,290 0,308 0,666 0,715 0,734

Fonte: Software Smart PLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).

Diante da Tabela 4, para o FL aponta-se que as raizes quadradas das VME
foram maiores do que as correlagdes entre os constructos (FORNELL; LARCKER,
1981). Para o HTMT, por conseguinte, deverdo ser menores que 1 (NETEMEYER,;
BEARDER; SHARMA, 2003). Nesse sentido, os dados atenderam a esse crité-
rio e, portanto, foram validados. Logo, observa-se que os critérios de FL € o LS
(HTMT)97,5%

Avaliado o0 modelo de mensuragao, prosseguiu-se a avaliagcdo do modelo

(Tabela 4) confirmaram a validade discriminante do modelo.

estrutural. A abordagem sistematica para a avaliagdo do modelo estrutural seguiu
as orientacoes de Hair et al. (2017). Inicialmente avaliou-se o modelo estrutural de
moderag¢ao quanto a colinearidade (Variance Inflation Factor - VIF). Em seguida o
tamanho do efeito () e o nivel de significancia (R? foram analisados. Posterior-
mente, a significancia e relevancia das relacdes do modelo estrutural (valores dos
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coeficientes estruturais (B’s) foram apurados. Por fim, examinou-se a avaliagao da
relevancia preditiva do modelo (Q?). A Tabela 5 mostra os valores apurados para
VIF, 7 e R2.

Tabela 5 Valores de VIF, f? e R? para as dimensdes do modelo

Dimensbes Endégenas

Dimensfes Exdgenas Ansiedade-Estado Ansiedade-Traco

Confianca (CONF) 2,133 0,000 (0,944) 2,133 0,000 (0,998)
Controle (CONT) 2,262 0,187 (0,000) 2,262 0,267 (0,000)
Curiosidade (CUR) 2,517 0,006 (0,337) 2,517 0,005 (0,386)
Preocupacéo (PRE) 1,864  0,013(0,116) 1,864 0,022 (0,035)
R? 0,290 (0,000) 0,356 (0,000)

Fonte: Software Smart PLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).

Os valores do VIF atendem as pressuposicoes estabelecidas por Hair et al.
(2017), ou seja, nao apresenta problemas de colineariedade no modelo (VIF<5) (Ta-
bela 5). Quantos aos tamanhos dos efeitos (), que avalia a utilidade de cada VL’s
endoégenas para o ajuste do modelo (COHEN, 1988; HAIR et al., 2014; LOPES et
al., 2020), algumas dimensdes ndo apresentaram significancia (p>0,05) podendo
influenciar na significancia dos p’s que irdo compor e confirmar as hipéteses pro-
postas. Quanto aos coeficientes de explicagdo (R?) ambos apresentam efeito forte
e significativo (p<0,05) (COHEN, 1988; LOPES et al., 2020), destacando a dimenséo
ansiedade-traco sobre a ansiedade-estado.

A Tabela 6 apresenta a relagdo entre as dimensdes e a avaliacdo das hipdte-
ses propostas.
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Tabela 6 Relacoes entre as variaveis latentes do modelo

Hip6- Dimenséo N Dimensodes Desvio EstatisticaT Valor
tese Exdégena Enddégenas Padrao [B/D.P.| de p
H, PRE - 0,133 0,042 3,143 0,002
H, CONT — AE -0,547 0,043 12,704 0,000
H, CONF - 0,015 0,045 0,333 0,739
H, CUR - -0,104 0,052 2,012 0,044
H, PRE - 0,163 0,039 4,150 0,000
H, CONT — AT -0,624 0,040 15,649 0,000
H, CONF - 0,003 0,042 0,062 0,950
H CUR - -0,090 0,049 1,844 0,065

Fonte: Software Smart PLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).

Baseado em Hair, Gabriel e Patel (2014), observa-se que a dimensao con-
fianca (CONF) ndo se relaciona significativamente com ansiedade-estado (AE),
nem com ansiedade-estado (AT), o que refuta as hipoteses H, e H_; e que a curio-
sidade (CUR) néo se relaciona com a ansiedade-traco (AT) (p>0,05), o que rejeita
a hipotese H, (Tabela 6). Ja, a preocupacéo (PRE) se relaciona positivamente com
a ansiedade (AE e AT), o que suporta as hipoteses H, e H,; e o controle (CONT) se
relaciona negativamente com a ansiedade (AE e AT), o que suporta as hipéteses
H, e H,. Ainda, verifica-se que a curiosidade (CUR) se relaciona negativamente
com a ansiedade-estado (AE) (p<0,05), promovendo o aceite da hipotese H, (HAIR;
GABRIEL; PATEL, 2014).

Resgatando-se as hipdteses suportadas, tém-se que a Ansiedade-Estado é
influenciada positivamente pela Preocupagéo (H,) e negativamente pelos Controle
e Curiosidade (respectivamente H, e H,). Enquanto que a Ansiedade-Traco € deter-
minada, positivamente, pela Preocupacéo (H,) e negativamente pelo Controle (H,).
Ja, H, (a Confianga relaciona-se com a Ansiedade-Estado), H, (a Confianca relacio-
na-se com a Ansiedade-Trago) e H, (a Curiosidade relaciona-se com a Ansiedade-
-Traco) ndo foram suportadas no presente estudo.
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Quanto a relevancia preditiva (Q?), ansiedade estado e trago apresentaram
grau moderado de predicéo (Tabela 7) (CHIN, 2010; HAIR et al., 2017; LOPES et al.,
2020).

Tabela 7 Valores de Q? para o modelo final

Dimensdes Preditivas SQO
Ansiedade-Estado 14.180,00 12.133,26 0,144
Ansiedade-Traco 10.635,00 8.805,60 0,172

SQO = Soma dos Quadrados Observados; SQE = Soma dos Quadrados dos Erros
Fonte: Software Smart PLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).

A partir desses resultados, € possivel inferir que a relacéo entre a Adaptabi-
lidade de Carreira (EAC) e o Inventario de Ansiedade Trago e Estado (IDATE) sao
relevantes e expressivas, ou seja, das oito hipéteses propostas, apenas trés foram
rejeitadas, sendo que cinco foram aceitas, como evidencia a Figura 5.
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Figura 5 Modelo de caminhos final das dimensdes EAC — IDATE
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Fonte: Software SmartPLS® v. 3.3.3 (RINGLE; WENDE; BECKER, 2015).
Assim, pode-se concluir que existe relagcao entre as dimensbes da adapta-

bilidade de carreira e os sintomas de ansiedade desencadeados em estudantes
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de pos-graduacédo (Figura 5). O modelo de caminho das dimensdes de ansieda-
de-traco (AT) é diretamente relacionada a “preocupacdo” (PRE), e inversamente
relacionada ao “controle” (CONT), e ambas dimensdes explicam 35,6% da AT. Ja,
ansiedade-estado (AE) é inversamente relacionada com as dimensodes “controle”
(CONT) e “curiosidade” (CUR); e diretamente relacionada a “preocupacao” (PRE),
tais dimensdes explicam 29% da AE. O modelo estrutural final de caminhos (Figura
5 e Equacles 3 e 4) apresenta as relacdes positivas e significantes (p < 0,05 e t

calc.

> 1,96) entre os constructos:

Ansiedade-Traco (AT) 0,163 PRE - 0,624 CONT + €.(3)

AT(

Ansiedade-Estado (AE)

0,133 PRE-0,547 CONT - 0,104 CUR  + €,c4)

Lopes et al. (2020) afirmam em seus estudos, com estudantes de dois paises
do Mercosul, que a ansiedade tem como um dos sintomas a preocupagéao, além do
medo e o estresse. Os autores constataram que 75% dos respondentes apresen-
taram sintomas de ansiedade. Corroborando, Gundim et al. (2021) em sua pesqui-
sa realizada na China, com estudantes, revelaram que 70% estavam preocupados
com a possibilidade de familiares contrairem o coronavirus, apresentando também
reacOes como ansiedade, estresse, raiva, luto e culpa. Ainda, Marques (2017), que
pesquisou jovens estudantes e atletas, verificou que aqueles que apresentam con-
trole emocional, autoconfianga e pensamentos positivos possuem um autocontrole
maior da ansiedade, demonstrando melhoras nas avaliagdes escolares.

Diante dos resultados quantitativos, constatou-se que os estudantes de pds-
-graduacéo pesquisados apresentam alto indice ansiedade e que desse modo, fa-
Z-se necessario a conscientizagao dos estudantes na busca por ajuda de especia-
listas da area da saude, e que a instituicdo adote estratégias eficazes na prevencao
e enfrentamento da ansiedade. Infelizmente poucos estudantes buscam ajuda, me-
nos de 30% informaram que passam por algum tratamento para saude sendo que,
conforme a presente pesquisa, mais de 80% apresentaram sintomas da ansiedade
e depressao, demonstrando a necessidade de os setores de saude mental das ins-
tituicdes de ensino superior pesquisados preocuparem-se com essa doenca, espe-
cialmente diante do cenario pandémico ainda vivenciado.
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Conclusao

A adaptabilidade de carreira diz respeito a dominar tarefas transicbes ocupacionais
e se ajustar ao mercado de trabalho em meio as incertezas. Na carreira da pds-gra-
duacédo muitos discentes afirmam que a rotina académica tem se tornado pesada,
com trabalhos para entregar, dissertacdo/tese, carga de leitura e prazos curtos,
acarretando no surgimento de doencas como a ansiedade e até depressdo. Com
base nos resultados obtidos houve o reconhecimento dos sintomas de ansiedade
como presentes no contexto académico, dessa forma € importante analisar e pro-
por acdes estratégicas para prevencao e amenizacdo dos casos existentes, visto
que traz consequéncias para a universidade e o individuo.

Considerando essas percepcdes, o objetivo geral deste estudo foi analisar
a relacdo entre a adaptabilidade de carreira e os sintomas de ansiedade desenca-
deados em estudantes de pds-graduacdo. Para isso, os dados foram coletados por
meio do protocolo de pesquisa formado por trés partes: Perfil sociodemograficos,
Escala de Adaptabilidade de Carreira (EAC) e o Inventario de Ansiedade Trago e
Estado (IDATE-T e IDATE-E) os quais foram aplicados em uma amostra de 709 dis-
centes da pos-graduacao de instituicdes de ensino superior do Brasil.

Inicialmente, obtiveram-se os percentuais referentes aos dados sociodemo-
graficos dos participantes, que possibilitou ter uma viséo geral de algumas carac-
teristicas da amostra estudada. Entre os dados sociodemograficos destaca-se que
a maioria dos discentes participantes sdo homens, com idade entre 20 a 29 anos,
solteiros, autodeclarados de cor branca. Quanto ao perfil académico, salienta-se
que a maioria faz mestrado, em uma instituicao publica, de modo presencial. O
conceito Capes predominante foi trés, e os pds-graduandos afirmaram que estu-
dam de 11 a 20 horas semanais. Ja para o perfil fisico, no geral, a amostra ndo tem
deficiéncia, consideram-se ansiosos, tem excelente relagdo com o orientador, nao
fazem tratamento para saude e ndo ingerem medicacdes para tratamento da saude.

A partir disso, buscou-se avaliar a incidéncia de adaptabilidade na carreira
vivenciada pelos discentes de pds-graduacao. As quatro habilidades se desenvol-
veram bem a muito bem, com destaque para preocupacéo, logo, os pds-graduan-
dos preocupam-se com o mercado de trabalho. Cabe salientar que em excesso a
preocupacao pode desencadear doencas como o transtorno de ansiedade.
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Em seguida, identificou-se a incidéncia dos sintomas de ansiedade-traco e
estado nos discentes de pds-graduacéo. Observou-se por meio da andlise da mé-
dia de cada fator, que os discentes que participaram da pesquisa afirmaram sofrer
de ansiedade. Para o IDATE-T demonstraram ter ansiedade (43,87 %) e se encon-
tram em depressao (41,89%). J4, para o IDATE-E, os pds-graduandos relataram ter
sintomas de ansiedade (55%) e depressao (33,43%). Esses dados vao ao encontro
da maior média em adaptabilidade de carreira que foi a dimensao preocupacao, que
€ um dos principais sintomas da ansiedade, contemplando questdes como “Deixo
me afetar muito pelas coisas”; “Sinto-me cansado” e “Nao estou descontraido”.

Esse resultado condiz com os dados do relatério OMS (2017) que afirma que o
Brasil € um pais de ansiosos, além do estudo de Lopes et al. (2020), que demonstrou
que é necessario reforcar e melhorar as medidas de prevencéo e tratamento dos
sintomas de ansiedade nas instituices pesquisadas. Nesse sentido, os programas
de pds-graduacao e as respectivas instituicdes de ensino precisam investir na cons-
cientizacdo de seus discentes, por meio de informacdes, palestras, acompanhamen-
to maior dos profissionais da saude e de uma maior divulgacéo dos setores de aco-
Ihimento e tratamento desses discentes, possibilitando amenizacao e prevencao dos
sintomas antes que evoluam para outras doencgas ou, até mesmo, coloquem a vida
dos estudantes em risco, garantindo uma vida académica mais saudavel.

A técnica estatistica denominada modelagem de equacoes estruturais via mi-
nimos quadrados parciais (PLS-SEM) foi utilizada para responder o quarto objetivo
desse estudo que teve como foco relacionar os constructos de adaptabilidade de
carreira com a ansiedade-traco e estado em discentes de pds-graduacao. Inicial-
mente propds-se um modelo estrutural a partir da elaboragéo de oito hipoteses de
investigacao e especificou-se o modelo de mensuracao, modelo esse que represen-
ta as relagdes entre os constructos (variaveis latentes) e suas variaveis observadas
correspondentes. Para obtengédo de uma maior acuracia do modelo de mensuragéo
seguiu-se a avaliacao sistematica por meio da avaliagao da consisténcia interna, va-
lidade convergente e a avaliagédo da validade discriminante. Com 0 mesmo proposi-
to seguiu-se a avaliagdo do modelo estrutural quanto a colinearidade, significancia
e relevancia das relagcdes, tamanho do efeito 2; e relevancia preditiva. Os resultados
demonstraram que as relacdes entre a Escala de Adaptabilidade de Carreira (EAC)
e os Inventarios de Ansiedade Traco e Estado (IDATE-T; IDATE-E) sdo suportadas.
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Verificou-se que ansiedade-traco é determinada positivamente pela preocupacéo
e negativamente pelo controle. Enquanto que a ansiedade-estado é determinada
positivamente pela preocupacéo e negativamente pelo controle e pela curiosidade.
Deste modo, das oito hipodteses elaboradas, trés foram rejeitadas e cinco aceitas.

Assim, concluiu-se que para a amostra desse estudo ha relacdo entre a
adaptabilidade de carreira e os sintomas da ansiedade. O aspecto que teve mais
hipéteses aceitas foi a Ansiedade-Estado, que se relacionou com a Preocupacao,
Controle e Curiosidade. Ja para Ansiedade-Trago se relacionou sé com a Preocu-
pacao e o Controle. Dessa forma, das relagdes apresentadas somente a preocupa-
cao tem relacao e influéncia no aumento da ansiedade, o controle e a curiosidade
quanto maiores, menores sdo os indices de ansiedade. Por outro lado, a dimenséo
confianga nao se relacionou com a ansiedade-traco, nem com a ansiedade-estado,
e a dimenséo curiosidade néo teve relacdo com a ansiedade-traco em discentes.

Diante dos resultados, verifica-se a necessidade de conscientizar a preven-
¢do e o0 aumento de casos de discentes com sintomas de ansiedade visto os pre-
juizos advindos dessa doenca, assim como da importancia da adocao de estraté-
gias eficazes, para o seu enfrentamento. A UFSM deve se empenhar na criacéo de
medidas de prevencgao, contencdo e intervengdo para os sintomas ansiosos, na
perspectiva da construcdo de um ambiente de cuidado mais humanizado e mais
saudavel. Por isso sugeriu-se que ocorra com mais frequéncia os encontros de
grupo e terapia, de acompanhamento da equipe de salde para monitorar os casos
que se agravaram no ambiente académico, bem como palestras e informativos para
discussdo do assunto.

Isto posto, esta pesquisa apresenta distintos potenciais contributivos, tedri-
cos, praticos e sociais. Até 0 momento nao se identificou na literatura nenhum estu-
do anterior que avaliou a relacéo entre transtorno de ansiedade e adaptabilidade de
carreira em pos-graduandos, no contexto brasileiro. Assim, ha um gap de pesquisa,
que pode contribuir teoricamente para o avanco na literatura das tematicas com-
portamentais. Desta forma, este estudo supriu essa lacuna, auxiliando no entendi-
mento tedrico acerca dos transtornos de ansiedade e adaptabilidade de carreira
durante a pandemia. Além disso, de modo pratico, visa auxiliar na compreensao de
aspectos mentais e comportamentais de pés-graduandos, em relacédo a adaptabili-
dade de carreira e o impacto na ansiedade. A partir disso, vislumbram-se contribui-
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¢oes informacionais e de mapeamento para instituicdes de ensino, 6rgaos de clas-
se e organizacgodes do setor no intuito de viabilizar uma melhor formacao dos futuros
profissionais. Deste modo, socialmente a pesquisa contribui para o aperfeicoamen-
to de praticas de gestdo que visem a preservacao da saude e o desenvolvimento
de habilidades na pds-graduacao brasileira. O estudo auxilia os gestores quanto
as medidas a serem tomadas, principalmente voltadas ao bem-estar e salde dos
estudantes de pos-graduacao.

Como limitagdes da pesquisa cita-se a adogédo de questionario que, de certo
ponto, restringe a validade dos resultados, pois pode haver outras variaveis que in-
fluenciam na verificacdo das dimensdes de ansiedade, bem como, outras variaveis
que determinam a adaptabilidade de carreira, que ndo foram consideradas. O instru-
mento ndo englobou questdes especificas relacionadas ao Covid-19, por isso nao foi
possivel inferir se os resultados sofreram alteracao devido a pandemia. Outro limita-
dor refere-se a escassez de estudos que associassem a adaptabilidade de carreira
aos sintomas de ansiedade, principalmente na pés-graduacgdo. O recorte temporal
da pesquisa (corte transversal) também pode ser considerado um limitante da pes-
quisa. Além disso, relata-se a dificuldade de estimar com fidedignidade o tamanho
da populagéo de pds-graduandos brasileiros. Por fim, cita-se como limitante a coleta
de dados que ocorreu durante a pandemia apenas de modo on-line, periodo em que
nem todos os estudantes tiveram acesso a internet e equipamentos de informatica.

Diante disso, os resultados encontrados, embora especificos de pos-gra-
duandos brasileiros, podem ser analisados, comparados e inspirar novas pesqui-
sas em outros paises, que venham a contribuir e incentivar o desenvolvimento de
estudos voltados ao comportamento e a salde mental. Para futuras pesquisas,
sugere-se a adocao de diferentes meios para coleta de dados, como a realizacéo
de entrevistas em profundidade com esses estudantes, bem como, a consideracéo
de variaveis distintas para andlise, aspectos voltados a cultura ou a formagéo pro-
fissional, por exemplo. O aprofundamento tedrico dos constructos de ansiedade e
adaptabilidade de carreira sdo motivados, tendo em vista sua tamanha importan-
cia. Futuros estudos podem replicar a presente pesquisa, assim como, segregar 0s
estudantes por regides nacionais ou por area de atuacdo. Por fim, como sugestéo,
indica-se associar o perfil sociodemografico com adaptabilidade de carreira e os
sintomas de ansiedade para compreender melhor as relagdes de dependéncia.
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